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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
 

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2025 POR INDICADOR

TRIMESTRE: SEGUNDO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA

CLAVE PROGRAMATICA 11600001003102E306E21095A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR ACCIONES DE COORDINACIÓN EN POLÍTICAS DE MATERIA LABORAL TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICACIADESCRIPCIÓN ACCIONES DE COORDINACIÓN EN POLÍTICAS DE MATERIA LABORAL DEL TITULAR DE LA DEPENDENCIA EN DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO NÚMERO DE ACCIONES DE COORDINACIÓN DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR NÚMERO DE ACCIONES DE COORDINACIÓN REALIZADAS

TIPO DE CALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR ACCIÓN

FUENTE DE VERIFICACIÓN REGISTROS Y CONCENTRADOS DE INFORMACIÓN DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR 

CONTRIBUCIÓN AL PED E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA LINEA BASE

SUPUESTO LÍDERES SINDICALES Y PATRONALES SOLICITAN AUDIENCIA CON EL SECRETARIO DEL TRABAJO PARA HACER PLANTEAMIENTOS Y LLEGAR A ACUERDOS PARA LA CONSERVACIÓN DE LA ESTABILIDAD LABORAL EN EL ESTADO.

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 50.00 25.00 50.00 50.00 175.00 50.00 25.00 50.00 50.00 175.00 53.00 25.00 0.00 0.00

NUMERADOR 50.00 25.00 50.00 50.00 175.00 50.00 25.00 50.00 50.00 175.00 53.00 25.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2025, SE LOGRARON 25 ACCIONES DE COORDINACIÓN EN MATERIA DE POLÍTICAS LABORALES, QUE INCLUYERON LA PROMOCIÓN ACTIVA DE EMPLEOS, LA CONVOCATORIA Y DESARROLLO DE MESAS DE NEGOCIACIÓN CON REPRESENTANTES SINDICALES, 

ASÍ COMO LA CELEBRACIÓN DE CONVENIOS CON DIRECTIVOS DE DIVERSAS ORGANIZACIONES. ESTAS ACCIONES PERMITIERON FORTALECER EL DIÁLOGO SOCIAL Y LA COLABORACIÓN ENTRE LOS DISTINTOS ACTORES DEL SECTOR LABORAL, IMPULSANDO UN ENTORNO DE 

CONCERTACIÓN Y ACUERDOS QUE CONTRIBUYEN A LA ESTABILIDAD Y EL DESARROLLO DEL MERCADO DE TRABAJO.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
 

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2025 POR INDICADOR

TRIMESTRE: SEGUNDO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA

CLAVE PROGRAMATICA 11600001003102E306E21095A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR MESAS DE TRABAJO Y REPRESENTATIVIDAD DE LAS ACCIONES DE GOBIERNO ESTATAL TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICACIADESCRIPCIÓN 
MESAS DE TRABAJO EMERGENTES Y ACCIONES DE REPRESENTATIVIDAD DEL GOBIERNO ESTATAL EN EL ÁMBITO LABORAL EN LOS DIFERENTES 

MUNICIPIOS
DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO NÚMERO DE ACCIONES DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR 
NÚMERO  DE MESAS DE TRABAJO Y/O ACCIONES  DE 

REPRESENTATIVIDAD

TIPO DE CALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR ACCIÓN

FUENTE DE VERIFICACIÓN REGISTROS DE LA OFICINA DEL TITULAR DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR 

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO LINEA BASE

SUPUESTO SINDICATOS DE LAS Y LOS TRABAJADORES Y PERSONAS CON ACTIVIDAD EMPRESARIAL SOLICITAN LOS SERVICIOS LABORALES PARA VENTILAR SUS CONFLICTOS COLECTIVOS PARA SU DISOLUCIÓN.

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 20.00 15.00 20.00 20.00 75.00 20.00 15.00 20.00 20.00 75.00 45.00 15.00 0.00 0.00

NUMERADOR 20.00 15.00 20.00 20.00 75.00 20.00 15.00 20.00 20.00 75.00 45.00 15.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2025, SE LLEVARON A CABO 15 MESAS DE TRABAJO Y ACTIVIDADES DE REPRESENTATIVIDAD RELACIONADAS CON LAS ACCIONES DE GOBIERNO ESTATAL, LAS CUALES INCLUYERON REUNIONES, MESAS DE TRABAJO Y NEGOCIACIÓN CON DIVERSOS 

ACTORES SOCIALES Y ECONÓMICOS. ESTAS ACCIONES TIENEN COMO PROPÓSITO PRINCIPAL FORTALECER LA COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL Y EL DIÁLOGO SOCIAL, GENERANDO ESPACIOS DE CONSENSO QUE CONTRIBUYEN AL DESARROLLO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO EN EL 

ESTADO.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
 

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2025 POR INDICADOR

TRIMESTRE: SEGUNDO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA

CLAVE PROGRAMATICA 11600001003102E306E21095A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR ATENCIÓN DE ASUNTOS LABORALES TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICACIADESCRIPCIÓN ATENCIÓN DE ASUNTOS LABORALES POR PARTE DEL TITULAR DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO REUNIONES REALIZADAS DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR REUNIONES REALIZADAS

TIPO DE CALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR REUNIÓN

FUENTE DE VERIFICACIÓN REGISTROS DE LA OFICINA DEL TITULAR DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR 

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO LINEA BASE 2016, 1235.00

SUPUESTO LÍDERES SINDICALES Y PATRONALES SOLICITAN AUDIENCIA CON EL SECRETARIO DEL TRABAJO PARA HACER PLANTEAMIENTOS Y LLEGAR A ACUERDOS PARA LA CONSERVACIÓN DE LA ESTABILIDAD LABORAL EN EL ESTADO.

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 120.00 120.00 120.00 120.00 480.00 120.00 120.00 120.00 120.00 480.00 150.00 120.00 0.00 0.00

NUMERADOR 120.00 120.00 120.00 120.00 480.00 120.00 120.00 120.00 120.00 480.00 150.00 120.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2025, SE REALIZARON 120 ATENCIONES DE ASUNTOS LABORALES POR PARTE DEL TITULAR DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO. ESTAS ATENCIONES FUERON LLEVADAS A CABO MEDIANTE DIVERSAS GESTIONES Y VISITAS A DISTINTOS ESPACIOS DE 

INTERVENCIÓN, EN LOS CUALES SE ABORDARON CONFLICTOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS, SE ATENDIERON PETICIONES ESPECÍFICAS Y SE BRINDÓ ACOMPAÑAMIENTO DIRECTO A PERSONAS TRABAJADORAS Y REPRESENTANTES DE CENTROS DE TRABAJO. UNA PARTE SIGNIFICATIVA 

DE ESTAS INTERVENCIONES INVOLUCRÓ A PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD, POR LO QUE, EN RESPETO A SUS DERECHOS Y A LA CONFIDENCIALIDAD DE LOS CASOS, NO FUE POSIBLE DOCUMENTAR FOTOGRÁFICAMENTE ALGUNAS DE LAS ATENCIONES. A PESAR DE ELLO, 

LAS ACCIONES SE REALIZARON DE MANERA PRESENCIAL Y CON ENFOQUE HUMANO, GARANTIZANDO LA ESCUCHA ACTIVA Y LA BÚSQUEDA DE SOLUCIONES JUSTAS Y OPORTUNAS.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
 

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2025 POR INDICADOR

TRIMESTRE: SEGUNDO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA

CLAVE PROGRAMATICA 11600001003102E306E21095A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR CAPACITACIÓN DEL PERSONAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICACIADESCRIPCIÓN CAPACITACIÓN DEL PERSONAL  EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO NÚMERO DE CAPACITACIONES DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR NÚMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS

TIPO DE CALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR CURSO 

FUENTE DE VERIFICACIÓN CONCENTRADOS DE INFORMACIÓN DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR 

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO LINEA BASE 2022, 4.00

SUPUESTO SE CUENTA CON EL ELEMENTO HUMANO, MATERIAL Y FINANCIERO PARA LA REALIZACIÓN O PARTICIPACIÓN EN EVENTOS DE CAPACITACIÓN.

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 0.00 0.00

NUMERADOR 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2025, SE REALIZÓ UN EVENTO DE CAPACITACIÓN DIRIGIDO AL PERSONAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO, ABORDANDO EL TEMA DE POLÍTICA PÚBLICA Y PERSPECTIVA DE GÉNERO.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
 

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2025 POR INDICADOR

TRIMESTRE: SEGUNDO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA

CLAVE PROGRAMATICA 11600001003102E306E21095A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR REUNIONES DE VINCULACIÓN TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICACIADESCRIPCIÓN REUNIONES DE VINCULACIÓN CON EMPRESAS MAQUILADORAS, SECTOR EDUCATIVO, CÁMARAS EMPRESARIALES Y SINDICATOS DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO NÚMERO DE REUNIONES DE VINCULACIÓN DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR TOTAL DE REUNIONES DE VINCULACIÓN

TIPO DE CALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR REUNIÓN

FUENTE DE VERIFICACIÓN REGISTROS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE VINCULACIÓN Y FOMENTO A LA INDUSTRIA MAQUILADORA DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR 

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO LINEA BASE

SUPUESTO SE CUENTA CON EL ELEMENTO HUMANO, MATERIAL Y FINANCIERO PARA ATENDER LAS REUNIONES DE VINCULACIÓN

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 15.00 15.00 15.00 13.00 58.00 15.00 15.00 15.00 13.00 58.00 15.00 15.00 0.00 0.00

NUMERADOR 15.00 15.00 15.00 13.00 58.00 15.00 15.00 15.00 13.00 58.00 15.00 15.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2025, SE REALIZARON 15 REUNIONES DE VINCULACIÓN CON EMPRESAS MAQUILADORAS, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, CÁMARAS EMPRESARIALES Y ORGANIZACIONES SINDICALES, ENTRE LAS QUE DESTACAN COPARMEX, SIEMENS, MARTINREA Y 

TETAKAWI, ENTRE OTRAS. ESTAS ACCIONES TUVIERON COMO FINALIDAD FORTALECER LA COLABORACIÓN INTERSECTORIAL Y PROMOVER ESTRATEGIAS CONJUNTAS EN MATERIA DE EMPLEO Y CAPACITACIÓN.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
 

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2025 POR INDICADOR

TRIMESTRE: SEGUNDO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA

CLAVE PROGRAMATICA 11600001003102E306E21095A1 ACUMULABLE NO

NOMBRE DEL INDICADOR IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVO TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICACIADESCRIPCIÓN IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVO DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO PROYECTO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIA DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR PROYECTO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIA DE LA ST

TIPO DE CALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR PROYECTO

FUENTE DE VERIFICACIÓN REGISTROS DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR 

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO LINEA BASE

SUPUESTO SE CUENTA CON LOS RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS SUFICIENTES Y COMPETENTES PARA CUMPLIR CON EL PROYECTO

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00

NUMERADOR 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2025, ESTE INDICADOR SE ENCUENTRA EN PROCESO DE PLANIFICACIÓN, CON ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA SU CUMPLIMIENTO DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE DE 2025. 
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
 

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2025 POR INDICADOR

TRIMESTRE: SEGUNDO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA

CLAVE PROGRAMATICA 11600001003102E306E21095A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR REUNIONES DE TRABAJO CON EL SECTOR EDUCATIVO TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICACIADESCRIPCIÓN REUNIONES DE TRABAJO CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS, SECTOR EMPRESARIAL E INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO NÚMERO DE REUNIONES DE VINCULACIÓN DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR TOTAL DE REUNIONES DE VINCULACIÓN

TIPO DE CALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR REUNIÓN

FUENTE DE VERIFICACIÓN REGISTROS DE LA DIRECCIÓN GENERAL PARA LA OFERTA EDUCATIVA DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR 

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO LINEA BASE

SUPUESTO SE CUENTA CON EL ELEMENTO HUMANO, MATERIAL Y FINANCIERO PARA ATENDER LAS REUNIONES DE VINCULACIÓN

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 15.00 17.00 12.00 59.00 21.00 15.00 0.00 0.00

NUMERADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 15.00 17.00 12.00 59.00 21.00 15.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL PERIODO EVALUADO, SE LLEVARON A CABO 15 REUNIONES DE TRABAJO CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS, ORGANISMOS EMPRESARIALES E INSTANCIAS DE GOBIERNO, TALES COMO COPARMEX, CÁMARA MEXICANA DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN, UNIVERSIDAD 

TECNOLÓGICA DE HERMOSILLO, INSTITUTO TECNOLÓGICO DE CANANEA, UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE NOGALES (UTN), ISAP A.C., SEC-UCAN, ITAMA-ST, CEUNO, UNIVERSIDAD VIZCAYA DE LAS AMÉRICAS, ENTRE OTRAS. ESTAS ACCIONES TUVIERON COMO PROPÓSITO ESTABLECER 

MECANISMOS DE COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL QUE CONTRIBUYAN A FAVORECER EL ACCESO A EMPLEOS DIGNOS PARA LA CIUDADANÍA.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
 

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2025 POR INDICADOR

TRIMESTRE: SEGUNDO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA

CLAVE PROGRAMATICA 11600001003102E306E21095A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR CAPACITACION PARA EL TRABAJO A TRAVÉS DE LA VINCULACIÓN TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICACIADESCRIPCIÓN 
CAPACITACIONES PARA EL TRABAJO REALIZADAS POR MEDIO DE LA VINCULACIÓN CON EL SECTOR EMPRESARIAL, INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y 

SECTOR GOBIERNO.
DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO CAPACITACIONES REALIZADAS DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR CAPACITACIONES REALIZADAS

TIPO DE CALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR ACCIÓN

FUENTE DE VERIFICACIÓN REGISTRO DE LA DIRECCIÓN GENERAL PARA LA OFERTA EDUCATIVA DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR 

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO LINEA BASE

SUPUESTO SE CUENTA CON LOS RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS SUFICIENTES Y COMPETENTES PARA CUMPLIR LAS METAS TRAZADAS

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 11.00 10.00 10.00 41.00 14.00 11.00 0.00 0.00

NUMERADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 11.00 10.00 10.00 41.00 14.00 11.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL PERIODO EVALUADO, SE LLEVARON A CABO 11  CAPACITACIONES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES, POR MEDIO DE LA VINCULACIÓN CON EL SECTOR EMPRESARIAL, INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y DEPENDENCIAS 

GUBERNAMENTALES. ESTAS CAPACITACIONES ABORDARON TEMÁTICAS RELEVANTES Y DE IMPACTO DIRECTO EN EL ENTORNO DEL TRABAJO, TALES COMO: LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL, CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y REPARTO DE UTILIDADES, FACTORES DE RIESGO 

PSICOSOCIAL CONFORME A LA NOM-035, ASÍ COMO LA RECIENTE REFORMA A LA LEY DEL INFONAVIT.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
 

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2025 POR INDICADOR

TRIMESTRE: SEGUNDO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA

CLAVE PROGRAMATICA 11600001003102E306E21287A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR ACTUALIZACIÓN DEL PERSONAL PARA FORTALECER LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICACIADESCRIPCIÓN CURSOS DE ACTUALIZACIÓN PARA FORTALECER LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO NÚMERO DE CURSOS REALIZADOS DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR NÚMERO DE CURSOS REALIZADOS

TIPO DE CALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR CURSO 

FUENTE DE VERIFICACIÓN CONCENTRADOS DE INFORMACIÓN DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR 

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO LINEA BASE 2016, 13.00

SUPUESTO SE CUENTA CON EL ELEMENTO HUMANO, MATERIAL Y FINANCIERO PARA ATENDER LOS CURSOS DE CAPACITACIÓN

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 4.00 4.00 4.00 4.00 16.00 4.00 4.00 4.00 4.00 16.00 7.00 4.00 0.00 0.00

NUMERADOR 4.00 4.00 4.00 4.00 16.00 4.00 4.00 4.00 4.00 16.00 7.00 4.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL PERIODO EVALUADO, SE SUPERÓ LA META ESTABLECIDA DE 4 ACTUALIZACIONES AL PERSONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL. LAS CAPACITACIONES ABORDARON TEMAS ESTRATÉGICOS COMO PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS, 

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA, SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO (SED), CONTROL PRESUPUESTAL Y BUEN GOBIERNO, ASÍ COMO AUDITORÍA Y VERIFICACIÓN DE OBRA.



15-07-2025 09:09

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
 

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2025 POR INDICADOR

TRIMESTRE: SEGUNDO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA

CLAVE PROGRAMATICA 11600001003102E306E21287A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR ENLACE CON LOS SECTORES EMPRESARIALES TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICACIADESCRIPCIÓN ACCIONES DE ENLACES REALIZADAS CON LOS SECTORES EMPRESARIALES DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO NÚMERO DE ACCIONES DE ENLACE DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR NÚMERO DE ACCIONES DE ENLACE

TIPO DE CALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR ACCIÓN

FUENTE DE VERIFICACIÓN REGISTROS DE LA SUBSECRETARÍA DEL TRABAJO DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR 

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO LINEA BASE 2016, 153.00

SUPUESTO 
SE CUENTA CON LOS RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS SUFICIENTES Y COMPETENTES PARA CUMPLIR LAS METAS TRAZADAS.  LOS SOLICITANTES ACUDEN A SOLICITAR LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE LA SECRETARÍA DEL 

TRABAJO OFRECE.

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 20.00 20.00 20.00 20.00 80.00 20.00 20.00 20.00 20.00 80.00 9.00 20.00 0.00 0.00

NUMERADOR 20.00 20.00 20.00 20.00 80.00 20.00 20.00 20.00 20.00 80.00 9.00 20.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2025, SE REALIZARON 20 ACCIONES DE ENLACE CON SECTORES EMPRESARIALES, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER Y PROMOVER LA VINCULACIÓN LABORAL Y FAVORECER EL ACERCAMIENTO ENTRE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO Y EL SECTOR 

PRODUCTIVO. 
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
 

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2025 POR INDICADOR

TRIMESTRE: SEGUNDO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA

CLAVE PROGRAMATICA 11600001003102E306E21287A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR REUNIONES DE COORDINACIÓN CON UNIDADES ADMINISTRATIVAS TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICACIADESCRIPCIÓN REUNIONES DE COORDINACIÓN CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SUBSECRETARÍA DEL TRABAJO DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO NÚMERO DE REUNIONES DE COORDINACIÓN DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR NÚMERO DE REUNIONES DE COORDINACIÓN

TIPO DE CALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR ACCIÓN

FUENTE DE VERIFICACIÓN REGISTROS DE LA SUBSECRETARÍA DEL TRABAJO DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR 

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO LINEA BASE

SUPUESTO SE CUENTA CON LOS RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS SUFICIENTES Y COMPETENTES PARA CUMPLIR LAS METAS TRAZADAS.

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 5.00 5.00 5.00 5.00 20.00 5.00 5.00 5.00 5.00 20.00 7.00 5.00 0.00 0.00

NUMERADOR 5.00 5.00 5.00 5.00 20.00 5.00 5.00 5.00 5.00 20.00 7.00 5.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2025, SE REALIZARON 5 REUNIONES DE COORDINACIÓN CON UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO, CON EL PROPÓSITO DE COADYUVAR EN LA ORGANIZACIÓN Y PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL, FORTALECIENDO LA 

COMUNICACIÓN INTERNA Y LA EJECUCIÓN CONJUNTA DE ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS. 
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
 

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2025 POR INDICADOR

TRIMESTRE: SEGUNDO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA

CLAVE PROGRAMATICA 11600001003102E306E21287A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR PROMOCIÓN DE CERTIFICACIONES EN LOS CENTROS DE TRABAJO TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICACIADESCRIPCIÓN PROMOCIÓN DE CERTIFICACIONES EN LOS CENTROS DE TRABAJO DEL ESTADO DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO NÚMERO DE PROMOCIONES EN LOS CENTROS DE TRABAJO DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR NÚMERO DE PROMOCIONES EN LOS CENTROS DE TRABAJO

TIPO DE CALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR ACCIÓN

FUENTE DE VERIFICACIÓN REGISTROS E INFORMES DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR 

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO LINEA BASE

SUPUESTO 
SE CUENTA CON LOS RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS SUFICIENTES Y COMPETENTES PARA CUMPLIR LAS METAS TRAZADAS.  LOS SOLICITANTES ACUDEN A SOLICITAR LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE LA SECRETARÍA DEL 

TRABAJO OFRECE.

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 0.00 10.00 0.00 10.00 20.00 0.00 10.00 0.00 10.00 20.00 0.00 10.00 0.00 0.00

NUMERADOR 0.00 10.00 0.00 10.00 20.00 0.00 10.00 0.00 10.00 20.00 0.00 10.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN EL SEGUNDO TRIMESTRE 2025, SE LLEVARON A CABO 10 ACCIONES DE PROMOCIÓN EN CENTROS DE TRABAJO, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LOS VÍNCULOS DE COLABORACIÓN Y DIFUNDIR LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES. ESTAS PROMOCIONES SE REALIZARON EN ESPACIOS 

COMO EL CENTRO DE CAPACITACIÓN PARA LA SALUD, CENTRO DE ESTUDIOS ESTRATÉGICOS Y DE NEGOCIOS, UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE NOGALES, CEUNO, ENTRE OTROS.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
 

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2025 POR INDICADOR

TRIMESTRE: SEGUNDO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA

CLAVE PROGRAMATICA 11600001003102E306E21287A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE POLÍTICAS PARA EL EMPLEO Y COMPETITIVIDAD TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICACIADESCRIPCIÓN ACUERDOS Y CONVENIOS PARA LA COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE POLÍTICAS PARA EL EMPLEO Y COMPETITIVIDAD EN IGUALDAD DE GÉNERO DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO NÚMERO DE ACUERDOS O CONVENIOS FORMALIZADOS DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR NÚMERO DE ACUERDOS O CONVENIOS FORMALIZADOS

TIPO DE CALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR DOCUMENTO

FUENTE DE VERIFICACIÓN INFORMES DE LA SUBSECRETARÍA DE PROMOCIÓN AL EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR 

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO LINEA BASE 2016, 11.00

SUPUESTO 
SE CUENTA CON LOS RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS SUFICIENTES Y COMPETENTES PARA CUMPLIR LAS METAS TRAZADAS.  LOS SOLICITANTES ACUDEN A SOLICITAR LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE LA SECRETARÍA DEL 

TRABAJO OFRECE.

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 12.00 12.00 12.00 12.00 48.00 12.00 12.00 12.00 12.00 48.00 20.00 23.00 0.00 0.00

NUMERADOR 12.00 12.00 12.00 12.00 48.00 12.00 12.00 12.00 12.00 48.00 20.00 23.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

191.67 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN EL SEGUNDO TRIMESTRE, SE LLEVARON A CABO 23 REUNIONES DE TRABAJO CON DIVERSOS AGENTES QUE PARTICIPAN EN EL MERCADO LABORAL SONORENSE. REPRESENTANDO EL 100% ACUMULADO DE LA META FIJADA PARA EL 2DO TRIMESTRE
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INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2025 POR INDICADOR

TRIMESTRE: SEGUNDO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SUBSECRETARÍA DEL TRABAJO

CLAVE PROGRAMATICA 11600002003102E306E21579A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR CENTROS DE TRABAJO INSPECCIONADOS EN SEGURIDAD E HIGIENE TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICACIADESCRIPCIÓN SE REALIZAN INSPECCIONES EN MTERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE A LOS CENTROS DE TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO TOTAL DE LOS CENTROS DE TRABAJO INSPECCIONADOS EN SEGURIDAD E HIGIENE DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR CENTROS DE TRABAJO INSPECCIONADOS

TIPO DE CALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR CENTRO DE TRABAJO

FUENTE DE VERIFICACIÓN 
REGISTROS E INFORMES DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE Y DIRECCIÓN GENERAL DEL TRABAJO Y 

PREVISIÓN SOCIAL. SECRETARÍA DEL TRABAJO
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR 

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO LINEA BASE 2016, 163.00

SUPUESTO 
SE CUENTA CON LOS RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS SUFICIENTES Y COMPETENTES PARA CUMPLIR LAS METAS TRAZADAS.  LOS SOLICITANTES ACUDEN A SOLICITAR LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE LA SECRETARÍA DEL 

TRABAJO OFRECE.

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 0.00 25.00 0.00 0.00

NUMERADOR 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 0.00 25.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2025, SE LLEVARON A CABO 25 INSPECCIONES DE CENTROS DE TRABAJO EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE, CON EL OBJETIVO DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y GARANTIZAR CONDICIONES ADECUADAS PARA LA 

PROTECCIÓN DE LA SALUD Y LA INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS.
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INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2025 POR INDICADOR

TRIMESTRE: SEGUNDO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SUBSECRETARÍA DEL TRABAJO

CLAVE PROGRAMATICA 11600002003102E306E21579A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR 
INSPECCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN CENTROS DE TRABAJO CON ENFOQUE EN IGUALDAD 

DE GÉNERO
TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICACIADESCRIPCIÓN INSPECCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN CENTROS DE TRABAJO CON ENFOQUE EN IGUALDAD DE GÉNERO DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO INSPECCIONES REALIZADAS DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR INSPECCIONES REALIZADAS

TIPO DE CALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR ACCIÓN

FUENTE DE VERIFICACIÓN REGISTROS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR 

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO LINEA BASE 2016, 875.00

SUPUESTO 
SE CUENTA CON LOS RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS SUFICIENTES Y COMPETENTES PARA CUMPLIR LAS METAS TRAZADAS.  LOS SOLICITANTES ACUDEN A SOLICITAR LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE LA SECRETARÍA DEL 

TRABAJO OFRECE.

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 0.00 25.00 0.00 0.00

NUMERADOR 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 0.00 25.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2025, SE LLEVARON A CABO 25  INSPECCIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN CENTROS DE TRABAJO, INCORPORANDO UN ENFOQUE DE IGUALDAD DE GÉNERO. ESTAS ACCIONES TUVIERON COMO PROPÓSITO VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE 

LAS CONDICIONES MÍNIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL, ASÍ COMO IDENTIFICAR POSIBLES BRECHAS DE GÉNERO QUE INCIDEN EN EL ACCESO A ENTORNOS DE TRABAJO SEGUROS Y EQUITATIVOS. 
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INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2025 POR INDICADOR

TRIMESTRE: SEGUNDO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SUBSECRETARÍA DEL TRABAJO

CLAVE PROGRAMATICA 11600002003102E306E21579A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR CAPACITACIÓN EN SEGURIDAD E HIGIENE TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICACIADESCRIPCIÓN CAPACITACIÓN EN SEGURIDAD E HIGIENE DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO NÚMERO DE CURSOS DE SENSIBILIZACIÓN DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR NÚMERO DE CURSOS DE SENSIBILIZACIÓN

TIPO DE CALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR ACCIÓN

FUENTE DE VERIFICACIÓN 
REGISTROS E INFORMES DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LA SUBSECRETARÍA DEL TRABAJO. 

SECRETARÍA DEL TRABAJO
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR 

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO LINEA BASE 2016, 13.00

SUPUESTO 
SE CUENTA CON LOS RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS SUFICIENTES Y COMPETENTES PARA CUMPLIR LAS METAS TRAZADAS.  LOS SOLICITANTES ACUDEN A SOLICITAR LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE LA SECRETARÍA DEL 

TRABAJO OFRECE.

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 20.00 20.00 20.00 20.00 80.00 20.00 20.00 20.00 20.00 80.00 21.00 20.00 0.00 0.00

NUMERADOR 20.00 20.00 20.00 20.00 80.00 20.00 20.00 20.00 20.00 80.00 21.00 20.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2025, SE LLEVARON A CABO 20 CAPACITACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO, CON EL OBJETIVO DE BRINDAR HERRAMIENTAS TEÓRICAS Y PRÁCTICAS PARA LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y LA PROMOCIÓN DE 

ENTORNOS DE TRABAJO SEGUROS. 
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INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2025 POR INDICADOR

TRIMESTRE: SEGUNDO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SUBSECRETARÍA DEL TRABAJO

CLAVE PROGRAMATICA 11600002003102E306E21579A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR FERIAS DE SALUD EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE CON ENFOQUE EN IGUALDAD DE GÉNERO. TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICACIADESCRIPCIÓN FERIAS DE SALUD EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE CON ENFOQUE EN IGUALDAD DE GÉNERO. DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO FERIAS DE LA SALUD EN SEGURIDAD E HIGIENE REALIZADAS DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR FERIAS DE LA SALUD EN SEGURIDAD E HIGIENE REALIZADAS

TIPO DE CALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR ACCIÓN

FUENTE DE VERIFICACIÓN 
REGISTROS E INFORMES DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LA SUBSECRETARÍA DEL TRABAJO. 

SECRETARÍA DEL TRABAJO
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR 

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO LINEA BASE 2016, 5.00

SUPUESTO 
SE CUENTA CON LOS RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS SUFICIENTES Y COMPETENTES PARA CUMPLIR LAS METAS TRAZADAS.  LOS SOLICITANTES ACUDEN A SOLICITAR LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE LA SECRETARÍA DEL 

TRABAJO OFRECE.

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 1.00 0.00 0.00

NUMERADOR 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 1.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2025, SE LLEVÓ A CABO UNA FERIA DE LA SALUD EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO, CON UN ENFOQUE TRANSVERSAL DE IGUALDAD DE GÉNERO. ESTE EVENTO TUVO COMO PROPÓSITO PROMOVER ENTORNOS LABORALES MÁS 

SALUDABLES, SEGUROS E INCLUYENTES, A TRAVÉS DE LA DIFUSIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS, SERVICIOS DE SALUD PREVENTIVA Y ACCIONES FORMATIVAS ENFOCADAS EN LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES.



15-07-2025 09:09

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
 

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2025 POR INDICADOR

TRIMESTRE: SEGUNDO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SUBSECRETARÍA DEL TRABAJO

CLAVE PROGRAMATICA 11600002003102E306E21579A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR 
PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS LABORALES DE LAS MUJERES Y PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DEL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO 

SEXUAL Y LABORAL.
TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICACIADESCRIPCIÓN PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS LABORALES DE LAS MUJERES Y PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DEL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL Y LABORAL. DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO PROMOCIÓN EFECTUADA DE LOS DERECHOS LABORALES DE LAS MUJERES DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR 
PROMOCIÓN EFECTUADA DE LOS DERECHOS LABORALES DE LAS 

MUJERES

TIPO DE CALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR ACCIÓN

FUENTE DE VERIFICACIÓN REGISTROS E INFORMES DE LA SUBSECRETARÍA DEL TRABAJO. SECRETARÍA DEL TRABAJO DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR 

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO LINEA BASE 2023, 6877.00

SUPUESTO 
SE CUENTA CON LOS RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS SUFICIENTES Y COMPETENTES PARA CUMPLIR LAS METAS TRAZADAS.  LOS SOLICITANTES ACUDEN A SOLICITAR LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE LA SECRETARÍA DEL 

TRABAJO OFRECE.

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 500.00 500.00 500.00 500.00 2000.00 500.00 500.00 500.00 500.00 2000.00 1114.00 500.00 0.00 0.00

NUMERADOR 500.00 500.00 500.00 500.00 2000.00 500.00 500.00 500.00 500.00 2000.00 1114.00 500.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2025, SE REALIZARON 500 PROMOCIONES EN MATERIA DE DERECHOS LABORALES DE LAS MUJERES, ASÍ COMO DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DEL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL Y LABORAL. ESTAS ACCIONES TUVIERON COMO OBJETIVO SENSIBILIZAR Y 

FORTALECER EL CONOCIMIENTO SOBRE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES EN EL ÁMBITO LABORAL, PROMOVIENDO ENTORNOS DE TRABAJO SEGUROS, RESPETUOSOS Y LIBRES DE DISCRIMINACIÓN.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
 

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2025 POR INDICADOR

TRIMESTRE: SEGUNDO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SUBSECRETARÍA DE PROMOCIÓN DEL EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD

CLAVE PROGRAMATICA 11600003003102E306E21698A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR ACCIONES DE FOMENTO AL EMPLEO EN IGUALDAD DE GÉNERO TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICACIADESCRIPCIÓN ACCIONES DE FOMENTO AL EMPLEO EN IGUALDAD DE GÉNERO DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO ACCIONES EFECTUADAS DE FOMENTO AL EMPLEO CON PERSPECTIVA DE GÉNERO DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR 
ACCIONES EFECTUADAS DE FOMENTO AL EMPLEO CON PERSPECTIVA 

DE GÉNERO

TIPO DE CALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR ACCIÓN

FUENTE DE VERIFICACIÓN REGISTROS DE LA SUBSECRETARÍA DE PROMOCIÓN DEL EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD. SECRETARÍA DEL TRABAJO DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR 

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO LINEA BASE 2016, 13.00

SUPUESTO 
SE CUENTA CON LOS RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS SUFICIENTES Y COMPETENTES PARA CUMPLIR LAS METAS TRAZADAS.  LOS SOLICITANTES ACUDEN A SOLICITAR LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE LA SECRETARÍA DEL 

TRABAJO OFRECE.

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 20.00 20.00 20.00 20.00 80.00 20.00 20.00 20.00 20.00 80.00 63.00 53.00 0.00 0.00

NUMERADOR 20.00 20.00 20.00 20.00 80.00 20.00 20.00 20.00 20.00 80.00 63.00 53.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

265.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN EL SEGUNDO TRIMESTRE SE REALIZARON 63 EVENTOS DE RECLUTAMIENTOS DE PERSONAS BUSCADORAS ACTIVAS DE EMPLEO Y PROMOCIÓN DE LOS PROGRAMAS ENCOMENDADOS A LA SECRETARÍA DEL TRABAJO. 
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
 

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2025 POR INDICADOR

TRIMESTRE: SEGUNDO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SUBSECRETARÍA DE PROMOCIÓN DEL EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD

CLAVE PROGRAMATICA 11600003003102E306E21698A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR CAPACITACIÓN DE TRABAJADORES PARA ELEVAR LA PRODUCTIVIDAD LABORAL. TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICACIADESCRIPCIÓN CAPACITACIÓN DE TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS PARA ELEVAR LA PRODUCTIVIDAD LABORAL. DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO CAPACITACIONES  REALIZADAS DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR CAPACITACIONES  REALIZADAS

TIPO DE CALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR CAPACITACIÓN

FUENTE DE VERIFICACIÓN REGISTRO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE PRODUCTIVIDAD LABORAL DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR 

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO LINEA BASE 2016, 17.00

SUPUESTO 
SE CUENTA CON LOS RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS SUFICIENTES Y COMPETENTES PARA CUMPLIR LAS METAS TRAZADAS.  LOS SOLICITANTES ACUDEN A SOLICITAR LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE LA SECRETARÍA DEL 

TRABAJO OFRECE.

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 7.00 7.00 7.00 7.00 28.00 7.00 7.00 7.00 7.00 28.00 5.00 9.00 0.00 0.00

NUMERADOR 7.00 7.00 7.00 7.00 28.00 7.00 7.00 7.00 7.00 28.00 5.00 9.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

128.57 %

EVALUACION CUALITATIVA

SE REGULARIZA LA META QUE SE ESPERABA OBTENER AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2025, BRINDANDO TEMAS DE CAPACITACIÓN TALES, COMO: ENTRENAMIENTO PARA AUTOTRANSPORTE EN SIMULADOR, MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICO DEL AUTOMÓVIL, OPERACIÓN DE AUTO-

TRANSPOTRE, CAPACITACIÓN EN NOM-035 IMPARTIDA POR IMSS, RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS, ENTRE OTROS.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
 

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2025 POR INDICADOR

TRIMESTRE: SEGUNDO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SUBSECRETARÍA DE PROMOCIÓN DEL EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD

CLAVE PROGRAMATICA 11600003003102E306E21698A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR PROMOCIONES DE COMISIONES MIXTAS DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD. TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICACIADESCRIPCIÓN PROMOCIONES DE COMISIONES MIXTAS DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD. DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO PROMOCIONES MIXTAS DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD REALIZADAS DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR 
PROMOCIONES DE COMISIONES MIXTAS DE CAPACITACIÓN, 

ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD.

TIPO DE CALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR ACCIÓN

FUENTE DE VERIFICACIÓN 
REGISTROS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE PRODUCTIVIDAD LABORAL DE LA SUBSECRETARIA DEL EMPLEO Y 

PRODUCTIVIDAD LABORAL. SECRETARÍA DEL TRABAJO
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR 

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO LINEA BASE 2016, 36.00

SUPUESTO 
SE CUENTA CON LOS RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS SUFICIENTES Y COMPETENTES PARA CUMPLIR LAS METAS TRAZADAS.  LOS SOLICITANTES ACUDEN A SOLICITAR LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE LA SECRETARÍA DEL 

TRABAJO OFRECE.

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 6.00 6.00 6.00 6.00 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00 24.00 1.00 6.00 0.00 0.00

NUMERADOR 6.00 6.00 6.00 6.00 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00 24.00 1.00 6.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

ATENDIENDO AL ARTÍCULO 153, INCISOS E Y F DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SE PROMOCIONA LA CONSTITUCIÓN DE ESTOS GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO EN EMPRESAS CON MÁS DE 50 TRABAJADORES, CON EL OBJETIVO DE VIGILAR, INSTRUMENTAR, OPERAR Y MEJORAR LOS 

SISTEMAS Y PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
 

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2025 POR INDICADOR

TRIMESTRE: SEGUNDO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA JUNTAS DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA

CLAVE PROGRAMATICA 11600005003102E103E22225A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR DEMANDAS LABORALES INDIVIDUALES RESUELTAS TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICIENCIADESCRIPCIÓN TOTAL DE DEMANDAS LABORALES INDIVIDUALES CONCLUIDAS EN LAS JUNTAS DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE  EN EL ESTADO DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO NÚMERO DE DEMANDAS LABORALES CONCLUIDAS DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR DEMANDAS LABORALES INDIVIDUALES

TIPO DE CALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR DEMANDA

FUENTE DE VERIFICACIÓN 
LIBRO DE GOBIERNO Y SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE DEL ESTADO. 

REPORTE Y REGISTROS DE LA DIRECCIÓN GENERAL ADMINISTRATIVA. SECRETARÍA DEL TRABAJO
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR 

CONTRIBUCIÓN AL PED E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA LINEA BASE 2016, 6400.00

SUPUESTO 
LAS Y LOS TRABAJADORES Y LAS Y LOS EMPLEADORES LLEGAN A ACUERDOS POR LA VÍA DE LA CONCILIACIÓN Y/O RECIBEN LA EMISIÓN DE LAUDOS COMO PARTE DE LA SOLUCIÓN DE CONFLICTOS LABORALES. LOS SOLICITANTES ACUDEN A 

SOLICITAR LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO OFRECE.

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 1600.00 1600.00 1600.00 1600.00 6400.00 1600.00 1600.00 1600.00 1600.00 6400.00 1387.00 439.00 0.00 0.00

NUMERADOR 1600.00 1600.00 1600.00 1600.00 6400.00 1600.00 1600.00 1600.00 1600.00 6400.00 1387.00 439.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

27.44 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2025, SE PROYECTÓ LA RESOLUCIÓN DE 1,600 DEMANDAS LABORALES INDIVIDUALES, DE LAS CUALES SE EJECUTARON 439. 
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
 

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2025 POR INDICADOR

TRIMESTRE: SEGUNDO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA JUNTAS DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA

CLAVE PROGRAMATICA 11600005003102E103E22225A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR PROMOCIONES RECIBIDAS TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICIENCIADESCRIPCIÓN PROMOCIONES RECIBIDAS DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO TOTAL DE PROMOCIONES RECIBIDAS DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR NÚMERO DE PROMOCIONES RECIBIDAS

TIPO DE CALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR ACCIÓN

FUENTE DE VERIFICACIÓN 
LIBRO DE GOBIERNO Y SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LAS JUNTAS DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE.    SECRETARÍA DEL 

TRABAJO
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR 

CONTRIBUCIÓN AL PED E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA LINEA BASE 2023, 10835.00

SUPUESTO 
SE CUENTA CON EL ELEMENTO HUMANO, MATERIAL Y FINANCIERO PARA ATENDER EL CURSO LEGAL DE LAS DEMANDAS LABORALES, DE LOS JUICIOS DE AMPARO, DE ELABORACIÓN DE PROYECTOS DE LAUDOS.  LOS SOLICITANTES ACUDEN A 

SOLICITAR LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO OFRECE.

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00 10000.00 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00 10000.00 2662.00 1999.00 0.00 0.00

NUMERADOR 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00 10000.00 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00 10000.00 2662.00 1999.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

79.96 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2025, LA META ESTABLECIDA FUE REALIZAR 2,500 PROMOCIONES, DE LAS CUALES SE EJECUTARON 1,999. 
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INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2025 POR INDICADOR

TRIMESTRE: SEGUNDO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA JUNTAS DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA

CLAVE PROGRAMATICA 11600005003102E103E22225A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR CUMPLIMENTACIÓN DE AMPAROS TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICIENCIADESCRIPCIÓN ATENCIÓN Y EJECUCIÓN DE AMPAROS DIRECTOS E INDIRECTOS DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO TOTAL DE AMPAROS CUMPLIMENTADOS DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR NÚMERO DE AMPAROS CUMPLIMENTADOS

TIPO DE CALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR AMPARO

FUENTE DE VERIFICACIÓN 
LIBRO DE GOBIERNO Y SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LAS JUNTAS DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE.    SECRETARÍA DEL 

TRABAJO
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR 

CONTRIBUCIÓN AL PED E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA LINEA BASE 2016, 2815.00

SUPUESTO 
SE CUENTA CON EL ELEMENTO HUMANO, MATERIAL Y FINANCIERO PARA ATENDER EL CURSO LEGAL DE LAS DEMANDAS LABORALES, DE LOS JUICIOS DE AMPARO, DE ELABORACIÓN DE PROYECTOS DE LAUDOS.  LOS SOLICITANTES ACUDEN A 

SOLICITAR LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO OFRECE.

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 700.00 700.00 700.00 600.00 2700.00 700.00 700.00 700.00 600.00 2700.00 895.00 700.00 0.00 0.00

NUMERADOR 700.00 700.00 700.00 600.00 2700.00 700.00 700.00 700.00 600.00 2700.00 895.00 700.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2025, SE CUMPLIMENTARON UN TOTAL DE 700 AMPAROS, DANDO ATENCIÓN OPORTUNA Y EFICIENTE A LOS REQUERIMIENTOS JUDICIALES EN MATERIA LABORAL. ESTA ACCIÓN REFLEJA EL COMPROMISO INSTITUCIONAL CON EL RESPETO AL ESTADO DE 

DERECHO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE LOS PROCESOS JURÍDICOS EN LOS QUE SE VE INVOLUCRADA LA SECRETARÍA DEL TRABAJO. 
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INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2025 POR INDICADOR

TRIMESTRE: SEGUNDO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA JUNTAS DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA

CLAVE PROGRAMATICA 11600005003102E103E22225A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR LAUDOS PUBLICADOS TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICIENCIADESCRIPCIÓN LAUDOS O RESOLUCIONES EMITIDAS Y PUBLICADAS DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO NÚMERO DE LAUDOS PUBLICADOS DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR TOTAL DE LOS LAUDOS PUBLICADOS

TIPO DE CALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR DOCUMENTO

FUENTE DE VERIFICACIÓN 
LIBRO DE GOBIERNO Y SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LAS JUNTAS DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE.    SECRETARÍA DEL 

TRABAJO
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR 

CONTRIBUCIÓN AL PED E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA LINEA BASE 2016, 1234.00

SUPUESTO 
SE CUENTA CON EL ELEMENTO HUMANO, MATERIAL Y FINANCIERO PARA ATENDER EL CURSO LEGAL DE LAS DEMANDAS LABORALES, DE LOS JUICIOS DE AMPARO, DE ELABORACIÓN DE PROYECTOS DE LAUDOS.  LOS SOLICITANTES ACUDEN A 

SOLICITAR LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO OFRECE.

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 160.00 160.00 160.00 160.00 640.00 160.00 160.00 160.00 160.00 640.00 265.00 158.00 0.00 0.00

NUMERADOR 160.00 160.00 160.00 160.00 640.00 160.00 160.00 160.00 160.00 640.00 265.00 158.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

98.75 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2025, SE PROYECTÓ LA PUBLICACIÓN DE 160 LAUDOS LABORALES, DE LOS CUALES SE EJECUTARON 158.
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INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2025 POR INDICADOR

TRIMESTRE: SEGUNDO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA JUNTAS DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA

CLAVE PROGRAMATICA 11600005003102E103E22287A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR NOTIFICACIONES REALIZADAS TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICACIADESCRIPCIÓN NOTIFICACIONES DE LOS EXPEDIENTES ACTIVOS DE LAS JUNTAS DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO TOTAL DE NOTIFICACIONES REALIZADAS DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR NOTIFICACIONES DE LOS EXPEDIENTES ACTIVOS DE LAS JLCA

TIPO DE CALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR NOTIFICACIÓN 

FUENTE DE VERIFICACIÓN CONCENTRADOS DE LAS JUNTAS LOCALES DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE EN EL ESTADO DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR 

CONTRIBUCIÓN AL PED E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA LINEA BASE 2016, 33748.00

SUPUESTO SE CUENTA CON EL ELEMENTO HUMANO, MATERIAL Y FINANCIERO PARA ATENDER LAS NOTIFICACIONES DE LOS EXPEDIENTES ACTIVOS DE LAS JLCA

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 4000.00 4000.00 4000.00 4000.00 16000.00 4000.00 4000.00 4000.00 4000.00 16000.00 3801.00 1988.00 0.00 0.00

NUMERADOR 4000.00 4000.00 4000.00 4000.00 16000.00 4000.00 4000.00 4000.00 4000.00 16000.00 3801.00 1988.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

49.70 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2025, LA META ESTABLECIDA FUE REALIZAR 4,000 NOTIFICACIONES, DE LAS CUALES SE REALIZARON 1,988. 



15-07-2025 09:09

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
 

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2025 POR INDICADOR

TRIMESTRE: SEGUNDO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA JUNTAS DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA

CLAVE PROGRAMATICA 11600005003102E103E22287A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR CELEBRACIÓN DE AUDIENCIAS Y ACUERDOS TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICACIADESCRIPCIÓN CELEBRACIÓN DE AUDIENCIAS Y ACUERDOS DE LAS DEMANDAS INDIVIDUALES DE TRABAJO DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO TOTAL DE AUDIENCIAS Y ACUERDOS CELEBRADOS DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR NÚMERO DE AUDIENCIAS Y ACUERDOS CELEBRADOS

TIPO DE CALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR ACCIÓN

FUENTE DE VERIFICACIÓN CONCENTRADOS DE LAS JUNTAS LOCALES DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE EN EL ESTADO DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR 

CONTRIBUCIÓN AL PED E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA LINEA BASE 2016, 74901.00

SUPUESTO SE CUENTA CON EL ELEMENTO HUMANO, MATERIAL Y FINANCIERO PARA ATENDER LAS AUDIENCIAS Y ACUERDOS CELEBRADOS

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 10000.00 10000.00 10000.00 10000.00 40000.00 10000.00 10000.00 10000.00 10000.00 40000.00 10398.00 3453.00 0.00 0.00

NUMERADOR 10000.00 10000.00 10000.00 10000.00 40000.00 10000.00 10000.00 10000.00 10000.00 40000.00 10398.00 3453.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

34.53 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2025, LA META ESTABLECIDA FUE REALIZAR 10,000 CELEBRACIONES, DE LAS CUALES SE EJECUTARON 3,453.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
 

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2025 POR INDICADOR

TRIMESTRE: SEGUNDO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA JUNTAS DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA

CLAVE PROGRAMATICA 11600005003102E103E22287A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR PERMISOS DE TRABAJO PARA LAS Y LOS MENORES EN EDAD PERMITIDA TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICACIADESCRIPCIÓN AUTORIZACIONES DE PERMISO DE TRABAJO PARA LAS Y LOS MENORES  EN EDAD PERMITIDA DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO NÚMERO DE PERMISOS DE TRABAJO PARA MENORES EN EDAD PERMITIDA DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR 
NÚMERO DE PERMISOS DE TRABAJO PARA MENORES EN EDAD 

PERMITIDA

TIPO DE CALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR DOCUMENTO

FUENTE DE VERIFICACIÓN CONCENTRADOS DE INFORMACIÓN DE LA DIRECCIÓN GENERAL  DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 

SENTIDO DEL INDICADOR DESCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR 

CONTRIBUCIÓN AL PED E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA LINEA BASE 2016, 4332.00

SUPUESTO LOS SOLICITANTES ACUDEN A SOLICITAR LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO OFRECE.

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 150.00 250.00 150.00 150.00 700.00 150.00 250.00 150.00 150.00 700.00 153.00 173.00 0.00 0.00

NUMERADOR 150.00 250.00 150.00 150.00 700.00 150.00 250.00 150.00 150.00 700.00 153.00 173.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

69.20 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2025, SE PROYECTÓ LA REALIZACIÓN DE 250 PERMISOS DE TRABAJO PARA PERSONAS MENORES EN EDAD PERMITIDA, DE LOS CUALES SE EJECUTARON 173. 
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
 

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2025 POR INDICADOR

TRIMESTRE: SEGUNDO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCIÓN GENERAL DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

CLAVE PROGRAMATICA 11600006003102E103E22576A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR PORCENTAJE DE RESPUESTA LEGAL AL USUARIO EN TEMAS LABORALES TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICIENCIADESCRIPCIÓN PORCENTAJE DE RESPUESTA DE LOS JUICIOS CONLUIDOS ENTRE LOS JUICIOS INCIADOS EN LA PROCURADURÍA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO (NÚMERO DE JUICIOS CONCLUIDOS/NÚMERO DE JUICIOS INICIADOS)*100 DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR JUICIOS CONCLUIDOS

TIPO DE CALCULO PORCENTUAL UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR JUICIO

FUENTE DE VERIFICACIÓN 
EGISTROS DE LA PROCURADURÍA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, DIRECCIÓN GENERAL DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL. 

SECRETARÍA DEL TRABAJO
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR JUICIOS INICIADOS

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR JUICIO

CONTRIBUCIÓN AL PED E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA LINEA BASE 2016, 55.44

SUPUESTO 
LAS Y LOS TRABAJADORES SOLICITAN SERVICIOS DE REPRESENTACIÓN LEGAL ANTE EL TRIBUNAL LABORAL PARA VENTILAR SUS ASUNTOS DE JUICIOS LABORALES. LOS SOLICITANTES ACUDEN A SOLICITAR LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE LA 

SECRETARÍA DEL TRABAJO OFRECE.

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 40 40 40 40 40.00 40 40 40 40 40.00 43.42 188.24 0.00 0.00 

NUMERADOR 60.00 60.00 60.00 60.00 240.00 60.00 60.00 60.00 60.00 240.00 99.00 32.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 150.00 150.00 150.00 150.00 600.00 150.00 150.00 150.00 150.00 600.00 228.00 17.00 0.00 0.00

470.60 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2025, SE CUENTA CON DOS VARIABLES PARA LA MEDICIÓN DE ESTE INDICADOR. LA PRIMERA CORRESPONDE AL NÚMERO DE JUICIOS CONCLUIDOS, CON UNA META PROGRAMADA DE 60, DE LOS CUALES SE LOGRARON CONCLUIR 30. LA SEGUNDA VARIABLE 

SE REFIERE A LOS JUICIOS INICIADOS, CON UNA META DE 150, DE LOS CUALES SOLO SE INICIARON 17. 
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
 

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2025 POR INDICADOR

TRIMESTRE: SEGUNDO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCIÓN GENERAL DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

CLAVE PROGRAMATICA 11600006003102E103E22576A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR PORCENTAJE DE ATENCIÓN DE ASUNTOS FUERA DE JUICIO TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICIENCIADESCRIPCIÓN INDICE DE ATENCIÓN DE ASUNTOS CONCILIADOS FUERA DE JUICIO ENTRE LOS ASUNTOS ATENDIDOS DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO (NÚMERO DE ASUNTOS CONCILIADOS FUERA DE JUICIO/ASUNTOS ATENDIDOS)*100 DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR 
TOTAL DE ASUNTOS CONCILIADOS FUERA DE JUICIO POR LOS 

PROCURADORES

TIPO DE CALCULO PORCENTUAL UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR ASUNTO

FUENTE DE VERIFICACIÓN 
REGISTROS DE LA PROCURADURÍA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, DIRECCIÓN GENERAL DEL TRABAJO Y PREVISIÓN 

SOCIAL. SECRETARÍA DEL TRABAJO
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR TOTAL DE ASUNTOS ATENDIDOS POR LOS PROCURADORES

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR ASUNTO

CONTRIBUCIÓN AL PED E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA LINEA BASE 2016, 41.20

SUPUESTO 
SE CUENTA CON EL ELEMENTO HUMANO, MATERIAL Y FINANCIERO PARA ATENDER LAS REPRESENTACIONES LEGALES DE LAS Y LOS TRABAJADORES.  LOS SOLICITANTES ACUDEN A SOLICITAR LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE LA SECRETARÍA DEL 

TRABAJO OFRECE.

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 85.71 85.71 77.78 77.78 82.05 85.71 85.71 77.78 77.78 82.05 85.59 5.17 0.00 0.00 

NUMERADOR 90.00 90.00 70.00 70.00 320.00 90.00 90.00 70.00 70.00 320.00 202.00 67.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 105.00 105.00 90.00 90.00 390.00 105.00 105.00 90.00 90.00 390.00 236.00 1297.00 0.00 0.00

6.03 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2025, SE CUENTA CON DOS VARIABLES PARA LA MEDICIÓN DE ESTE INDICADOR. LA PRIMERA CORRESPONDE AL TOTAL DE ASUNTOS CONCILIADOS FUERA DE JUICIO POR LOS PROCURADORES, CON UNA META PROGRAMADA DE 90, DE LOS CUALES SE 

LOGRARON CONCLUIR 67. LA SEGUNDA VARIABLE SE REFIERE AL TOTAL DE ASUNTOS ATENDIDOS POR LOS PROCURADORES, CON UNA META DE 105, DE LOS CUALES  SE ATENDIERON 1,297.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
 

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2025 POR INDICADOR

TRIMESTRE: SEGUNDO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCIÓN GENERAL DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

CLAVE PROGRAMATICA 11600006003102E103E22576A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR NÚMERO DE AUDIENCIAS TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICIENCIADESCRIPCIÓN NÚMERO DE AUDIENCIAS ATENDIAS POR LOS PROCURADORES DE LA DEFENSA DEL TRABAJO ANTE EL TRIBUNAL LABORAL DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO NÚMERO DE AUDIENCIAS ATENDIDAS DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR TOTAL DE AUDIENCIAS ATENDIDAS POR LOS PROCURADORES

TIPO DE CALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR AUDIENCIA

FUENTE DE VERIFICACIÓN 
REGISTROS DE LA PROCURADURÍA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, DIRECCIÓN GENERAL DEL TRABAJO Y PREVISIÓN 

SOCIAL. SECRETARÍA DEL TRABAJO
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR 

CONTRIBUCIÓN AL PED E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA LINEA BASE 2016, 2000.00

SUPUESTO 
SE CUENTA CON EL ELEMENTO HUMANO, MATERIAL Y FINANCIERO PARA ATENDER LAS REPRESENTACIONES LEGALES DE LAS Y LOS TRABAJADORES.  LOS SOLICITANTES ACUDEN A SOLICITAR LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE LA SECRETARÍA DEL 

TRABAJO OFRECE.

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 200.00 200.00 200.00 200.00 800.00 200.00 200.00 200.00 200.00 800.00 371.00 133.00 0.00 0.00

NUMERADOR 200.00 200.00 200.00 200.00 800.00 200.00 200.00 200.00 200.00 800.00 371.00 133.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

66.50 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2025, LA META ESTABLECIDA FUE REALIZAR 200 AUDIENCIAS, DE LAS CUALES SE EJECUTARON 133.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
 

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2025 POR INDICADOR

TRIMESTRE: SEGUNDO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCIÓN GENERAL DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

CLAVE PROGRAMATICA 11600006003102E103E22576A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR ATENCIÓN DE VISITAS O DENUNCIAS ATENDIDAS TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICIENCIADESCRIPCIÓN ATENCIÓN DE VISITAS O DENUNCIAS ATENDIDAS POR LOS INSPECTORES DEL TRABAJO DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO NÚMERO DE VISITAS O DENUNCIAS ATENDIDAS DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR 
TOTAL DE LAS VISITAS O DENUNCIAS ATENDIDAS POR INSPECTORES 

DEL TRABAJO

TIPO DE CALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR VISITA

FUENTE DE VERIFICACIÓN 
REGISTROS DE LA INSPECCIÓN LOCAL DEL TRABAJO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL, 

SUBSECRETARÍA DEL TRABAJO. SECRETARÍA DEL TRABAJO.
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR 

CONTRIBUCIÓN AL PED E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA LINEA BASE 2016, 875.00

SUPUESTO 
SE CUENTA CON EL ELEMENTO HUMANO, MATERIAL Y FINANCIERO PARA PROPORCIONAR LAS ASESORÍAS Y ATENDER LAS QUEJAS LABORALES.  LOS SOLICITANTES ACUDEN A SOLICITAR LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE LA SECRETARÍA DEL 

TRABAJO OFRECE.

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 40.00 40.00 40.00 40.00 160.00 40.00 40.00 40.00 40.00 160.00 74.00 40.00 0.00 0.00

NUMERADOR 40.00 40.00 40.00 40.00 160.00 40.00 40.00 40.00 40.00 160.00 74.00 40.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL PERIODO EVALUADO, SE REALIZARON 40 VISITAS O DENUNCIAS ATENDIDAS POR PARTE DE LOS INSPECTORES DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO. ESTAS ACCIONES FUERON EJECUTADAS CON EL OBJETIVO DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD LABORAL 

EN LOS CENTROS DE TRABAJO, ATENDER REPORTES CIUDADANOS Y GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS.
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INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2025 POR INDICADOR

TRIMESTRE: SEGUNDO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCIÓN GENERAL DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

CLAVE PROGRAMATICA 11600006003102E103E22576A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR PRESTACIÓN DE ASESORIAS LABORALES A MUJERES Y HOMBRES TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICIENCIADESCRIPCIÓN ASESORÍAS LABORALES OTORGADAS A MUJERES Y HOMBRES POR LOS INSPECTORES DEL TRABAJO DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO NÚMERO DE ASESORIAS LABORALES OTORGADAS DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR 
TOTAL DE LAS ASESORÍAS LABORALES OTORGADAS POR LOS 

INSPECTORES DEL TRABAJO

TIPO DE CALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR ASESORÍA

FUENTE DE VERIFICACIÓN 
REGISTROS DE LA INSPECCIÓN LOCAL DEL TRABAJO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL, 

SUBSECRETARÍA DEL TRABAJO. SECRETARÍA DEL TRABAJO.
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR 

CONTRIBUCIÓN AL PED E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA LINEA BASE 2016, 21991.00

SUPUESTO 
SE CUENTA CON EL ELEMENTO HUMANO, MATERIAL Y FINANCIERO PARA PROPORCIONAR LAS ASESORÍAS Y ATENDER LAS QUEJAS LABORALES.  LOS SOLICITANTES ACUDEN A SOLICITAR LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE LA SECRETARÍA DEL 

TRABAJO OFRECE.

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 350.00 350.00 350.00 350.00 1400.00 350.00 350.00 350.00 350.00 1400.00 553.00 90.00 0.00 0.00

NUMERADOR 350.00 350.00 350.00 350.00 1400.00 350.00 350.00 350.00 350.00 1400.00 553.00 90.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

25.71 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2025, LA META ESTABLECIDA FUE REALIZAR 350 PRESTACIONES A ASESORIA LABORALESA MUJERES Y HOMBRES, DE LAS CUALES SE EJECUTARON 90. 
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INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2025 POR INDICADOR

TRIMESTRE: SEGUNDO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCIÓN GENERAL OPERATIVA DEL SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO

CLAVE PROGRAMATICA 11600008003102E306E21450A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR PORCENTAJE DE COLOCACIÓN DE MUJERES Y HOMBRES EN UN EMPLEO A TRAVÉS DE LA BOLSA DE TRABAJO TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICACIADESCRIPCIÓN COLOCACIÓN DE PERSONAS EN UN EMPLEO A TRAVÉS DE LA BOLSA DE TRABAJO DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO 
(NÚMERO DE PERSONAS COLOCADAS A TRAVÉS DE LA BOLSA DE TRABAJO/NÚMERO DE PERSONAS ATENDIDAS A TRAVÉS 

DE LA BOLSA DE TRABAJO)*100
DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR PERSONAS COLOCADAS A TRAVÉS DE LA BOLSA DE TRABAJO

TIPO DE CALCULO PORCENTUAL UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR PERSONA

FUENTE DE VERIFICACIÓN REGISTROS DE LA DIRECCIÓN GENERAL OPERATIVA DEL SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO. SECRETARÍA DEL TRABAJO DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR PERSONAS ATENDIDAS A TRAVÉS DE LA BOLSA DE TRABAJO

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR PERSONA

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO LINEA BASE 2016, 0.00

SUPUESTO 
SE CUENTA CON LOS RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS SUFICIENTES Y COMPETENTES PARA CUMPLIR LAS METAS TRAZADAS.  LOS SOLICITANTES ACUDEN A SOLICITAR LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE LA SECRETARÍA DEL 

TRABAJO OFRECE.

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 30.48 30.48 30.48 30.48 30.48 34.51 24.18 35.43 38.01 32.03 30.14 32.21 0.00 0.00 

NUMERADOR 1600.00 1600.00 1600.00 1600.00 6400.00 2090.00 2090.00 2090.00 2090.00 8360.00 2336.00 2477.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 5250.00 5250.00 5250.00 5250.00 21000.00 6057.00 8643.00 5899.00 5499.00 26098.00 7750.00 7691.00 0.00 0.00

105.68 %

EVALUACION CUALITATIVA

PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2025, EN EL MES DE MAYO SE ATENDIERON UN TOTAL DE 4,452 PERSONAS SOLICITANTES DE EMPLEO*, DE LAS CUALES 2,497 FUERON PERSONAS GÉNERO MASCULINO REPRESENTANDO UN 56 % DEL TOTAL Y 1,955 FUERON DEL GÉNERO FEMENINO, ES 

DECIR UN 44% DEL TOTAL. 

EN LO QUE SE REFIERE A LA COLOCACIÓN DE PERSONAS EN UN EMPLEO FORMAL Y ESTABLE A TRAVÉS DE LA BOLSA DE TRABAJO, SE REPORTAN EN EL MES DE MAYO, 1,571 PERSONAS COLOCADAS, DE LAS CUALES 912 FUERON DEL GÉNERO MASCULINO, REPRESENTANDO UN 58 % DEL 

TOTAL Y 659 AL GÉNERO FEMENINO 42 % DEL TOTAL. 
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INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2025 POR INDICADOR

TRIMESTRE: SEGUNDO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCIÓN GENERAL OPERATIVA DEL SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO

CLAVE PROGRAMATICA 11600008003102E306E21450A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR PORCENTAJE DE COLOCACIÓN DE MUJERES Y HOMBRES EN UN EMPLEO A TRAVÉS DE FERIAS DE EMPLEO. TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICACIADESCRIPCIÓN PORCENTAJE DE COLACIÓN DE PERSONAS EN UN EMPLEO A TRAVÉS DE FERIAS DE EMPLEO DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO 
(NÚMERO DE COLOCACIÓN DE PERSONAS A TRAVÉS DE FERIAS DE EMPLEO/NÚMERO DE PERSONAS ATENDIDAS A TRAVÉS 

DE FERIAS DE EMPLEO)*100
DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR 

NÚMERO DE COLOCACIÓN DE PERSONAS A TRAVÉS DE FERIAS DE 

EMPLEO

TIPO DE CALCULO PORCENTUAL UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR PERSONA

FUENTE DE VERIFICACIÓN REGISTROS DE LA DIRECCIÓN GENERAL OPERATIVA DEL SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO. SECRETARÍA DEL TRABAJO DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR NÚMERO DE PERSONAS ATENDIDAS A TRAVÉS DE FERIAS DE EMPLEO

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR PERSONA

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO LINEA BASE 2016, 0.00

SUPUESTO 
SE CUENTA CON LOS RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS SUFICIENTES Y COMPETENTES PARA CUMPLIR LAS METAS TRAZADAS.  LOS SOLICITANTES ACUDEN A SOLICITAR LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE LA SECRETARÍA DEL 

TRABAJO OFRECE.

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 27.21 27.21 27.21 27.21 27.21 17.7 159.33 39.83 86.91 40.25 12.81 49.37 0.00 0.00 

NUMERADOR 200.00 200.00 200.00 200.00 800.00 478.00 478.00 478.00 478.00 1912.00 260.00 472.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 735.00 735.00 735.00 735.00 2940.00 2700.00 300.00 1200.00 550.00 4750.00 2030.00 956.00 0.00 0.00

181.44 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN LO REFERENTE A LAS PERSONAS BUSCADORAS ACTIVAS DE EMPLEO, SE ATENDIERON A 956 INDIVIDUOS A TRAVÉS DE FERIAS DE EMPLEO DURANTE EL MES DE ABRIL CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2025, DE LOS CUALES 551 FUERON DEL GÉNERO MASCULINO, 

REPRESENTANDO UN 57.63 % DEL TOTAL Y 405 PERSONAS PERTENECÍAN AL GÉNERO FEMENINO. 

EN LO REFERENTE A LA COLOCACIÓN DE TRABAJADORES, SE COLOCARON EN UN PUESTO FORMAL Y ESTABLE A 462 PERSONAS, DE LAS CUALES 164 FUERON DEL GÉNERO MASCULINO, REPRESENTANDO UN 34.74 % DEL TOTAL Y 308 FUERON DEL GÉNERO FEMENINO , EQUIVALENTES AL 

65.26 % DEL TOTAL 
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INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2025 POR INDICADOR

TRIMESTRE: SEGUNDO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCIÓN GENERAL OPERATIVA DEL SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO

CLAVE PROGRAMATICA 11600008003102E306E21450A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR VISITAS A EMPRESAS DEL SECTOR MAQUILA. TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICACIADESCRIPCIÓN VISITAS A EMPRESAS MAQUILADORAS DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO EMPRESAS MAQUILADORAS VISITADAS DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR EMPRESAS MAQUILADORAS VISITADAS

TIPO DE CALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR ACCIÓN

FUENTE DE VERIFICACIÓN 
REGISTROS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE VINCULACIÓN Y FOMENTO DE LA INDUSTRIA MAQUILADORA. SECRETARÍA DEL 

TRABAJO
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR 

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO LINEA BASE 0, 0.00

SUPUESTO 
SE CUENTA CON LOS RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS SUFICIENTES Y COMPETENTES PARA CUMPLIR LAS METAS TRAZADAS.  LOS SOLICITANTES ACUDEN A SOLICITAR LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE LA SECRETARÍA DEL 

TRABAJO OFRECE.

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 15.00 20.00 18.00 18.00 71.00 15.00 20.00 18.00 18.00 71.00 7.00 20.00 0.00 0.00

NUMERADOR 15.00 20.00 18.00 18.00 71.00 15.00 20.00 18.00 18.00 71.00 7.00 20.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2025, SE REALIZARON VISITAS A 20 EMPRESAS DEL SECTOR MAQUILADOR, CON EL PROPÓSITO DE FORTALECER LA VINCULACIÓN INSTITUCIONAL, PROMOVER EL DIÁLOGO SOCIAL Y CONOCER DE MANERA DIRECTA LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS 

PERSONAS TRABAJADORAS. ENTRE LAS EMPRESAS VISITADAS DESTACAN MARTINREA, PEPSI, TETAKAWI, COPARMEX Y ZOBELE. ESTAS VISITAS PERMITIERON IDENTIFICAR NECESIDADES ESPECÍFICAS DEL SECTOR PRODUCTIVO, BRINDAR ASESORÍA EN MATERIA LABORAL Y ESTABLECER 

CANALES DE COMUNICACIÓN DIRECTA ENTRE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO Y LAS UNIDADES ECONÓMICAS, CONTRIBUYENDO A LA PROMOCIÓN DEL EMPLEO DIGNO, LA CAPACITACIÓN Y EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2025 POR INDICADOR

TRIMESTRE: SEGUNDO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCIÓN GENERAL OPERATIVA DEL SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO

CLAVE PROGRAMATICA 11600008003102E306E21698A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR BECAS DE CAPACITACIÓN OTORGADAS A MUJERES Y HOMBRES TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICACIADESCRIPCIÓN BECAS PARA LA CAPACITACIÓN DE LOS SONORENSES OTORGADAS DEL PROGRAMA EMPLEASON DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO NÚMERO DE BECAS DE CAPACITACIÓN ENTREGADAS DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR NÚMERO DE BECAS DE CAPACITACIÓN ENTREGADAS

TIPO DE CALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR BECA

FUENTE DE VERIFICACIÓN 
REGISTROS DE EMPLEASON DE LA SUBSECRETARÍA DE PROMOCIÓN DEL EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD. SECRETARÍA DEL 

TRABAJO
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR 

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO LINEA BASE 2016, 4533.00

SUPUESTO 
SE CUENTA CON LOS RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS SUFICIENTES Y COMPETENTES PARA CUMPLIR LAS METAS TRAZADAS.  LOS SOLICITANTES ACUDEN A SOLICITAR LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE LA SECRETARÍA DEL 

TRABAJO OFRECE.

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 85.00 85.00 85.00 85.00 340.00 85.00 85.00 85.00 85.00 340.00 0.00 0.00 0.00 0.00

NUMERADOR 85.00 85.00 85.00 85.00 340.00 85.00 85.00 85.00 85.00 340.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN ESTE INDICADOR, DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2025, NO SE REALIZARON BECAS DE CAPACITACIÓN OTORGADAS A MUJERES Y HOMBRES.
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INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2025 POR INDICADOR

TRIMESTRE: SEGUNDO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCIÓN GENERAL OPERATIVA DEL SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO

CLAVE PROGRAMATICA 11600008003102E306E21698A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR PORCENTAJE DE COLOCACIÓN DE MUJERES Y HOMBRES A TRAVÉS DE EMPLEASON TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICACIADESCRIPCIÓN COLOCACIÓN DE PERSONAS BUSCADORAS DE EMPLEO EN EL PROGRAMA EMPLEASON DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO 
(NÚMERO DE COLOCACIÓN DE PERSONAS A TRAVÉS DE EMPLEASON/NÚMERO DE PERSONAS ATENDIDAS A TRAVÉS DE 

EMPLEASON)*100
DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR NÚMERO DE COLOCACIÓN DE PERSONAS A TRAVÉS DE EMPLEASON

TIPO DE CALCULO PORCENTUAL UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR PERSONA

FUENTE DE VERIFICACIÓN 
REGISTROS DE EMPLEASON DE LA SUBSECRETARÍA DE PROMOCIÓN DEL EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD.     SECRETARÍA DEL 

TRABAJO
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR NÚMERO DE PERSONAS ATENDIDAS A TRAVÉS DE EMPLEASON

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR PERSONA

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO LINEA BASE 2023, 88.86

SUPUESTO 
SE CUENTA CON LOS RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS SUFICIENTES Y COMPETENTES PARA CUMPLIR LAS METAS TRAZADAS.  LOS SOLICITANTES ACUDEN A SOLICITAR LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE LA SECRETARÍA DEL 

TRABAJO OFRECE.

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 1.18 80 80 80 60.29 1.18 80 80 80 60.29 0.00 0.00 0.00 0.00 

NUMERADOR 1.00 68.00 68.00 68.00 205.00 1.00 68.00 68.00 68.00 205.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 85.00 85.00 85.00 85.00 340.00 85.00 85.00 85.00 85.00 340.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL PERIODO DEL SEGUNDO TRIMESTRE NO SE HA PODIDO OTORGAR BECAS POR MEDIO DE EMPLEASON, EL RECURSO SIGUE COMPROMETIDO Y SE INTENTA SEGUIR SENSIBILIZANDO A LAS EMPRESAS ACERCA DE ESTE PROGRAMA.


